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Inspirant als joves i
preparant-los per el seu futur

Som motor del canvi



La nostra

Junior Achievement

neix en EUA I'any 1919

i és una de les
organitzacions internacionals
sense anim de lucre,
dedicada a promoure

I'educacié6 emprendedora
I’educacié financera

i rorientacio laboral
meés grans del mon.

* Les activitats de JA estan considerades com Best Practice per I’'Unié Europea




Missio

Inspirar als joves per triomfar en una

economia global, despertant en ells I'esperit
\_) emprenedor, dotant-los de les eines necessaries
per enfrontar-se al mon laboral i a traveés
d'educacio financera.




La nostra

Apropant als joves al mon real

Els programes educatius de JA es basen en la metodologia d’aprendre fent.

Programes impartits per voluntaris,
treballadors professionals, que posen
en contacte als joves amb

el mén real.

Voluntaris que serveixen de pont
entre I'escola i I'ambit laboral.




L’experiéncia
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La nostra Xarxa

Un moviment global

n

ondd

+ de 100 paissos

| N ¥ iag
+ 10 milions d’alumnes

470.000 voluntaris AJA Worldwide® p



El nostre Impacte

L’educacio emprenedora funciona

*Resultats de I'Informe del primer estudi d'impacte realitzat per Junior Achievement amb la : 0
col-laboracié de la Universitat de Mdrcia— Curs 2015-2016 — ﬁ_
‘ 50-80%

HABILITATS
NO COGNITIVES

~ : S
JA Alumni: -
s 10-30% Valore | ol
. alors i qualitats
MOTIVACIO d’éxit professional
220/, EDUCATIVA
Reduccid

i EMPRENEDURIA Fapessn
v 7-20% Expectatives injustificades
v CAPITAL CivicO HEMIBEHEET

T 6-1 0% Reduccié evasio de

EXPECTATIVES responsabilitat

4-10% EDUCATIVES
RENDIMENT Estudiar en la

universitat

Matematiques,
llengua i ciéncies



Capital




dDluntaris

Habilitats desenvolupades:

» Lideratge i gestié d'equips
« Comunicacio eficacg
Pensament critic i creatiu
reball en equip

labilitats socials

esa de decisions

exio sobre valors étics

amb I'empresa:

Millora el clima laboral
 Augmenta la motivacioé
Augmenta l'orgull de pertinencga



Promocionat




Secundaria

14-16 anys

Millora la Societat: Digitalitza-la!

Descripcio:
Programa de 2 sessions a través de les quals els alumnes adquiriran
les COMPETENCIES basiques de TRANSFORMACIO DIGITAL

Aprenentatge:

Treball en equip i col-laboracié responsable, presa de decisions
raonada, pensament critic i desenvolupament d'idees en I'ambit
digital.

Objectius:
Desenvolupar competéncies per ser liders de la transformacié
digital que els permetin una insercié optima al mercat laboral del
Compromis del voluntari:

S.XXI.
n El voluntari acudira al centre educatiu per impartir 2 sessions d'una hora durant
A 2 setmanes consecutives.




Orienta’T

Espai referent per a I'orientacié professional, un canal per a joves, obert i col-laboratiu,
en el qual es comparteixen les oportunitats de empleabilitat en les carreres STEM i el
lideratge de la dona a través de ponéncies inspiradores i tallers especifics per a I'alumnat

I professorat.

Aprenentatge:
El programa pretén brindar un espai de trobada en el qual es fomenti I'orientacié
professional a través de xerrades, tallers i taules rodones.

Objectius:

Fomentar I'autoconeixement i la presa de decisions dels
joves amb l'objectiu de fer-los reflexionar sobre el seu
futur professional fomentant les carreres STEM i el paper
del lideratge de la dona.

Compromis del voluntari:
Els voluntaris participaran en el desenvolupament dels
tallers que es realitzaran en el marc del programa.




b ]

El projecte Orienta-T esta dirigit a alumnes de |4-16 anys i ofereix una eina
d'orientacia professional dtil i dinamica per als docents que promou en els
alumnes |a reflexid sobre el seu futur; a través d'un cataleg de materials didactics

compost per ponéncies inspiradores gravades i tallers especialment dissenyats.

Aixi mateix posa |'accent en les carreres STEM (Cigncies, Tecnologia, Enginyeria i

Matematiques) i el paper de lideratge de la dona.




AO rienta-T

Ponéncies inspiradores gravades i adaptades al
curriculum educatiu aixi com categoritzades en funcio
clau contemplades en la LOMCE.

Materials especifics i complementaris per el
desenvolupament de les sessions.

v' Guia global del projecte que inclou quadre de
competéncies i habilitats

v" “Fitxes de ponent”

v" “Pindoles d’habilitats i competéncies”

Formacié a professors i acompanyament durant la
implementacio del projecte en el curs escolar.

Exemple de ponencia inspiradora gravada de
Clara Rebla, Customer & Market Development en HP Inc
https://www.youtube.com/watch?v=20A05Szmkos




AOrienta-T '

Com s’estructura?

El projecte ofereix diferents modalitats i un gran ventall d'activitats perque el docent pugui combinar-ho
de manera flexible depenent de les necessitats dels seus estudiants.

La nostra recomanacit és que es desenvolupi en dues sessions amb la segiient distribucio:

++ Sessid ponencia inspiradora: en aquesta sessid es treballa amb les ponencies gravades escollides
ponencies gravades escollides pel docent i amb |a “Fitxa de Ponent” corresponent a cadascuna d'elles.
Aquesta inclou una bateria de prequntes per fomentar el debat i la reflexia per part dels estudiants.

Sessid de “Pindoles habilitats concretes”: en aquesta sessid els estudiants aprofundeixen sobre una de
aprofundeixen sobre una de les habilitats que la ponencia subratlla. Cada ponencia destaca entre tres i
quatre habilitats i el docent pot triar la pindola que més li interessi per treballar amb els seus estudiants.

Ficha de apoyo al profesor

Actividad para trabajar la ponencia de Sandra Alfonso

1 L
8:,-" Una ver milexonado de lomma congunta sobe las pregunias anteioms reamida e

mﬁm al minuo 4:21 vy eprodiosio hasta e linal, dotandoias de noevo de 3 muos anes
e la poesta en comin:

Frespntas 2 fonda

Hespuesia de apoyo parm & prolesol

Camrido Sandrm
habila e la
tomula Qe a olla
K ha senvido para

Segan Sancim, los 3 ingredientes son: 1, Tenor un abjalve, gues es o que
CpierD s y que e 1o quie quisno haoar ¥ consequr, 2. Tener delaminackin
y perseveranc pan obiener ks objethos marcados ¥ 3. Aponar emockin,
malvacin y amusizemo, o caming pueda sar duro y diticl.

ONSOUEr SIS

melas M e 3 | SUGERENCIA®: Animales a que piensen sobre alguna de sus
ngreciontas, metas y que las compartan.

Jiuales son?

Sandm alma quo | Sandm contaba con una presamacion Kencamonie impecable pon nadie
o lango oo 1 k2 habia onsofado o Fatsar en pobico, Cuando presontt su osis, sa dio
vidn podemos ol o SU carencia on comunicackin, kK gue e levo a apuntarsa a teato
laner muchos Y A ensaynr Qraliincose par meion o5l hatiiced,

Iracasis perm gque

de esios SUGERENCIA®: Anima a los alumnos a compartic un fracaso
abstacios reciente y a relatar qué hicieron para supasario.

s

aprandemos jous

aprandit ok

CLRINCD presarnic

5 lesis?

Extracte exemple de “fitxa de ponent”




AOrienta

o Els materials didactics (fitxes i pindoles) desenvolupats estan dissenyats amb |a
finalitat de que els utilitzin els professors o orientadars.

 Per a aixd els professors reben formacia especifica per dur a terme el projecte a
les seves aules aixi com per ajudar-los a incloure en la seva docéncia quotidiana el
foment de les habilitats no cognitives dels joves.
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